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Compétences EMR et éolien offshore

Le cluster des entreprises de Nouvelle-Aquitaine
mobilisées pour les énergies bleues
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J,—\\ Une association récente & dynamique
‘ ’ Compétences EMR et éolien offshore

En mai 2021, 6 entreprises et 1 association s’engagent pour la transition énergétique et
s'unissent autour de mémes valeurs afin de créer un groupement d’entreprises associatif.

Le but de I'association :

Contribuer au développement des activités liées aux secteurs .
de I'éolien en mer et des énergies renouvelables en mer (EMR), :
en région Nouvelle-Aquitaine.
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LES MEMBRE
%’ S s Compétences EMR et éolien offshore

Les adhérents sont des personnes morales (TPE/PME/ETI, association), membres de la
chaine de valeur de la filiéere EMR et éolien offshore de Nouvelle-Aquitaine.

Les adhérents exercent une activité industrielle, commerciale, artisanale, ou toute
activité liée a l'ingénierie technique, technologique ou environnementale.

En mars 2023, I'association compte 32 entreprises adhérentes.
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# 1 Par et pour
les entreprises

# 2 Promotion
bénévole
de la filiére

# 3 Priorité au
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présent
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AZUITAINE

Compétences EMR et éolien offshore

: ABE est un groupement dont le pilotage est assuré
par un bureau composé de responsables d’entreprises.

Structuré sous la forme d’'une association Loi 1901,

ABE n’a pas vocation a faire du profit. La trésorerie est destinée a
=) financer la promotion des savoir-faire régionaux a travers des outils
de communication, la présence aux salons ciblés, I'organisation

d’'événements, etc.

Et ce, quelle que soit la technologie
et quel que soit le segment de la chaine de valeur.

—

Exemples de technologies : Exemples de segments :
Eolien posé & flottant . Etudes - Développement projets
Hydrolien . Installation - Logistique
Houlomoteur . Services support

Hydrogeéne offshore
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Compétences EMR et éolien offshore
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une offre collaborative aux le resgau d entrgprlses, la filiere nationale

donneurs de rang 1 mise en relation. en GT inter-cluster

\_ (salons, mailing, conférences, etc.) L (charte d’engagement) Y
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Compétences EMR et éolien offshore

1¢r événement AO7, 2"d événement AO7
Mercredi 22 mars, a partir de 14h w d ® 23’55‘"“" lorsque le lauréat sera connu :
Quelles opportunités pour les I n COPENHAGEN Rencontres BtoB
entreprises néo-aquitaines ? EUROPE 55.27 APRIL avec les acteurs du projet (rangs 1)
avec les acteurs ‘ Stand ABE . C3-C16 ‘
de lafiliere régionale et nationale

[ MARS AVRIL VAl JUIN >
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SHIPPING C)seanergy
- DAYS g 20>21 JUNE, 2023

23124 MARS 2023 - LA ROCHELLE - PALLICE PARIS « FRANCE Stand ABE : H56
Stand ABE : #46
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Compétences EMR et éolien offshore
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@ www.aquitaine-blue-energies.fr

contact@aquitaine-blue-energies.fr

Raphaélle LE MEUR, animatrice

Le cluster des entreprises de Nouvelle-Aquitaine
mobilisées pour les énergies bleues
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